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_________
РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН»
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 

РЕШЕНИЕ

от 26 февраля  2010 г. №11
с. Цуриб 
«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ 
ПОЛОЖЕНИЯ О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩАВШИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В  МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН»»
Руководствуясь ст. 19 Закона Республики Дагестан от 10 января 1999 года №1 «О государственной службе Республики Дагестан» (в ред. Закона Республики Дагестан от 2 февраля 2010 года №7), законами Республики Дагестан от 12 октября 2005 года №32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (в действующей редакции), от 11 марта 2008 года №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» (в действующей редакции), постановлением Правительства Республики Дагестан от 30 января 2008 года №28 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Республики Дагестан и должности государственной гражданской службы Республики Дагестан» и в целях предоставления гарантий в части пенсионного обеспечения лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальных служащих в муниципальном образовании «Чародинский район» Собрание депутатов муниципального образования «Чародинский район» РЕШИЛО:
1.     Утвердить Положение о пенсионном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чародинский район» согласно приложению.

2.     Рекомендовать представительным органам местного самоуправления сельских поселений муниципального образования «Чародинский район» принять положения о  пенсионном обеспечении лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления сельских поселений.
3. Управлению финансов Администрации муниципального образования «Чародинский район» при формировании бюджета муниципального образования «Чародинский район» на соответствующий год предусматривать средства на финансовое обеспечение расходных обязательств по выплате пенсий за выслугу лет согласно расчетам, представляемым Управлением делами Администрации муниципального образования «Чародинский район»  и производить финансирование расходов на выплату пенсии за выслугу лет муниципальным служащим в установленном порядке.

4. Бухгалтерии Администрации муниципального образования «Чародинский район» руководствоваться настоящим Решением при производстве выплат пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чародинский район».

5. Управлению делами Администрации муниципального образования «Чародинский район» давать разъяснения по вопросам, возникающим в связи с применением Положения, утвержденного настоящим постановлением.

6. Настоящее Решение вступает в силу по истечении десяти дней со дня его официального опубликования в районной газете «Чарода».

                И.о. Главы 

 муниципального образования

        «Чародинский район» -

Председателя Собрания депутатов

   муниципального образования

                 «Чародинский район»                                                           М.Г. Гарумов
УТВЕРЖДЕНО
Решением Собрания депутатов

муниципального образования  «Чародинский район»
 от 26 февраля 2010  г №11
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ ЛИЦ, ЗАМЕЩЕВШИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН» 
ГЛАВА 1.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.   Настоящее Положение разработано на основании ст. 19 Закона Республики Дагестан от 10 января 1999 года №1 «О государственной службе Республики Дагестан» (в ред. Закона Республики Дагестан от 2 февраля 2010 года №7), законов Республики Дагестан от 11 марта 2008 года №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» (в действующей редакции), от 12 октября 2005 года №32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (в действующей редакции), постановления Правительства Республики Дагестан от 30 января 2008 года №28 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Республики Дагестан и должности государственной гражданской службы Республики Дагестан» и определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусмотренные Положением о перечне муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чародинский район», утвержденным Решением Собрания депутатов муниципального образования «Чародинский район».

1.2.   В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего муниципального образования «Чародинский район» в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Республики Дагестан.

1.3. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Чародинский район» осуществляется в соответствии с установленным законом Республики Дагестан соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Республики Дагестан. 
Максимальный размер пенсии за выслугу лет муниципального служащего муниципального образования «Чародинский район» не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Республики Дагестан по соответствующей должности государственной гражданской службы Республики Дагестан.

1.4. В случае смерти муниципального служащего муниципального образования «Чародинский район», связанной с исполнением им должностных обязанностей, в том числе наступившей после увольнения его с муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на получение пенсии по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

ГЛАВА 2.

ВОЗНИКНОВЕНИЕ ПРАВА НА ПЕНСИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
2.1. Лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чародинский район» в порядке, предусмотренном настоящим Положением, устанавливается пенсия за выслугу лет к трудовой пенсии по старости (инвалидности) (с учетом ее базовой и страховой частей) назначенной в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 17 декабря 2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», либо досрочно оформленной в соответствии с Законом от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее - пенсии).
2.2. Лица, замещавшие муниципальные должности в муниципальном образовании «Чародинский район» (далее – муниципальные должности) на постоянной профессиональной основе не менее одного года, получавшие денежное вознаграждение за счет средств бюджета муниципального образования «Чародинский район» и освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на пенсию за выслугу лет, если освобождение от замещаемой муниципальной должности имело место не ранее 15 февраля 2000 года.
При установлении пенсии за выслугу лет периоды замещения муниципальных должностей суммируются.

2.3. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и пенсии за выслугу лет составляла при замещении муниципальной должности от одного года до трех лет - 55 процентов, свыше трех лет - 75 процентов их месячного денежного вознаграждения.

Месячное денежное вознаграждение указанных лиц для исчисления размера пенсии за выслугу лет определяется (по выбору этих лиц) по муниципальной должности, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на трудовую пенсию по старости, либо по последней муниципальной должности, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

2.4. Лица, замещавшие должности муниципальной службы в муниципальном образовании «Чародинский район» (далее – должности муниципальной службы), имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

а) стаж муниципальной службы (работы) составляет не менее 15 лет;

б) увольнение с муниципальной службы имело место по одному из следующих оснований:

ликвидация органов местного самоуправления муниципального образования «Чародинский район», образованных в соответствии с Уставом  муниципального образования «Чародинский район» и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Чародинский район», а также сокращение штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования «Чародинский район», образованных в соответствии с Уставом  муниципального образования «Чародинский район» и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Чародинский район»;

увольнение с должностей, учреждаемых в установленном законодательством Республики Дагестан порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Республики Дагестан, в связи с прекращением исполнения этими лицами своих полномочий;

увольнение в связи с достижением предельного возраста, установленного законом Республики Дагестан для замещения должности муниципальной службы;

обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;

в связи с выходом на пенсию по собственному желанию;

в) увольнение с замещаемой должности гражданской службы имело место не ранее 15 февраля 2000 года;

г) замещение должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы по основаниям, указанным в абзацах третьем-шестом подпункта "б" настоящего пункта;

д) замещение должностей муниципальной службы менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным абзацем вторым подпункта «б» настоящего пункта, а также увольнение с гражданской службы до истечения 12 полных месяцев со дня введения гражданской службы в государственном органе по основаниям, указанным в подпункте «б» настоящего пункта, при наличии стажа гражданской службы не менее 15 лет;

е) выплата денежного содержания за счет средств бюджета муниципального образования «Чародинский район».
2.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается и выплачивается не ранее дня, следующего за днем увольнения с соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы и назначения пенсии.

2.6. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, исчисляется по их выбору исходя из среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев, предшествовавших дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право пенсию.

Среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания на 12.

Размер пенсии за выслугу лет при увольнении с муниципальной службы в случаях, предусмотренных подпунктом «д» пункта 2.4. настоящего Положения, исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания, определяемого путем деления общей суммы денежного содержания за фактически отработанные полные месяцы муниципальной службы на число этих месяцев.

Из расчетного периода исключается время, когда муниципальный служащий не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка. В этом случае суммы полученного пособия по временной нетрудоспособности и выплаченного среднего заработка не включаются в денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет. При этом среднемесячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

По заявлению муниципального служащего из числа полных месяцев, за которые определяется среднемесячное денежное содержание, могут исключаться месяцы, когда муниципальный служащий находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

2.7. Размер среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, учитываемый при исчислении пенсии за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы.

2.8. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, пенсия за выслугу лет при наличии стажа муниципальной службы 15 лет устанавливается в таком размере, чтобы сумма пенсии и пенсии за выслугу лет составляла 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, рассчитанного с учетом требований пункта 2.7 настоящего Положения.

Размер общей суммы пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания муниципального служащего за каждый полный год стажа муниципальной службы свыше 15 лет и не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, рассчитанного с учетом требований пункта 2.6. настоящего Положения.

2.9. В случае, если лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух этих пенсий.

2.10. В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого при определении размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности гражданской службы, включаются:

а) должностной оклад;

б) оклад за классный чин;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

г) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

е) ежемесячное денежное поощрение;

ж) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих;

з) премии.

2.11. Размер пенсии за выслугу лет исчисляется с применением установленных законодательством для муниципального образования «Чародинский район» коэффициентов на весь период проживания получателей пенсий в муниципальной образовании «Чародинский район». При выезде граждан из муниципального образования «Чародинский район» на новое место жительства размер пенсии за выслугу лет определяется без учета указанных коэффициентов.
2.12. Сумма пенсии за выслугу лет определяется в рублях. При определении размера пенсии за выслугу лет сумма до 50 копеек включительно не учитывается, более 50 копеек округляется до одного рубля.

2.13. Основным документом для установления стажа работы для назначения пенсии за выслугу лет является трудовая книжка.

2.14. В стаж муниципальной службы, дающий право на ежемесячную доплату к пенсии, пенсии за выслугу лет включаются периоды работы на соответствующих должностях, указанные в статье 25 Закона Республики Дагестан от 11 марта 2008 года №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» и иные периоды, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.
ГЛАВА 3.

ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
3.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается лицу, замещавшему муниципальную должность или должность муниципальной службы перед прекращением полномочий (в том числе досрочно) или увольнением с муниципальной службы на основании его письменного заявления в Администрацию муниципального образования «Чародинский район» (далее - Администрация) об установлении пенсии за выслугу лет, оформляемого согласно приложению №1.

К заявлению об установлении пенсии за выслугу лет прилагаются следующие документы:

заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии;

справка о размере среднемесячного денежного содержания, оформляемая согласно приложению №2;

справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформляемая согласно приложению №3;

справка органа, назначающего пенсию, о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

копия решения об освобождении от муниципальной должности, должности муниципальной службы;

копия трудовой книжки;

копия военного билета;

копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы.

3.2. Лицо, замещавшее муниципальную должность или должность муниципальной службы может обращаться за установлением пенсии за выслугу лет в любое время после возникновения права на нее и назначения пенсии без ограничения каким-либо сроком путем подачи соответствующего заявления и других необходимых документов.

3.3. Заявление лица об установлении пенсии за выслугу регистрируется в день его подачи (получения по почте) в Управлении делами Администрации муниципального образования «Чародинский район» (далее - Управление).

Управление в месячный срок со дня получения заявления со всеми необходимыми документами осуществляет их проверку, запрашивает в необходимых случаях от органов местного самоуправления и лиц, которым устанавливается пенсия за выслугу лет, недостающие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы, определяет размер пенсии за выслугу лет и принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет либо об отказе в его назначении.

О принятом решении Управление в письменной форме сообщает заявителю не позднее месяца со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет. 
В том случае, когда к заявлению приложены не все необходимые документы, Управление направляет заявителю разъяснение о том, какие документы необходимо представить (направить) дополнительно. Если такие документы будут представлены в Управление не позднее чем через три месяца со дня регистрации им заявления об установлении пенсии за выслугу лет либо получения его по почте, то днем обращения за установлением пенсии за выслугу лет считается день регистрации этого заявления соответствующим органом или дата, указанная на почтовом штемпеле организации федеральной почтовой связи по месту отправления заявления. В таком случае решение о назначении либо отказе в назначении пенсии за выслугу лет доводится до заявителя не позднее месяца со дня представления всех необходимых документов.
Отказ в установлении пенсии за выслугу лет должен быть мотивированным.
Решение об установлении пенсии Управление принимает по форме согласно приложению №4.
3.4. Пенсия за выслугу лет, в том числе и в случае реорганизации или ликвидации органа местного самоуправления муниципального образования «Чародинский район» оформляется распоряжением Администрации, оформленным согласно приложению №5, принятым на основании решения об установлении пенсии, принятого Управлением.
Распоряжение Администрации об установлении пенсии за выслугу лет в 7-дневный срок со дня его принятия направляется в бухгалтерию Администрации.
3.5. Пенсия за выслугу лет устанавливается со дня подачи заявления об установлении пенсии за выслугу лет, но не ранее дня, следующего за днем освобождения от муниципальной должности, должности муниципальной службы и назначения пенсии.

Днем подачи заявления об установлении пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявления (получения по почте) в Управлении.
3.6. На основании документов, связанные с установлением пенсии за выслугу лет формируется пенсионное дело получателя, которое хранится в Управлении.
3.7. Расходы по доставке и пересылке ежемесячной доплаты к пенсии осуществляются за счет средств бюджета муниципального образования «Чародинский район».
3.8. Пенсия за выслугу лет назначается пожизненно.
ГЛАВА 4.

ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ, ВОЗОБНОВЛЕНИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
4.1. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период нахождения на государственной или муниципальной службе.

При замещении лицом, получающим пенсию за выслугу лет, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Республики Дагестан, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности государственной службы, должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Управление.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей распоряжением Администрации, принятым на основании Решения Управления, оформленным согласно приложению №5.

При последующем освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется на прежних условиях по заявлению лица, оформленному согласно приложению №1 и направленному в Управление, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности либо по заявлению лица, замещавшего муниципальную должность или должность муниципальной службы, пенсия за выслугу лет  устанавливается вновь в соответствии с настоящим Положением.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению №6, Управление принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от соответствующей должности.

4.2. Пенсия за выслугу лет не устанавливается, а ее выплата прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Дагестан или субъектов Российской Федерации назначена пенсия за выслугу лет или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, либо в соответствии с законодательством Российской Федерации или субъектов Российской Федерации установлена пенсия за выслугу лет.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и которому были назначены указанные выплаты, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в Управление.

4.3. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим, ее выплата прекращается с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть лица, получавшего пенсию за выслугу лет, либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

ГЛАВА 5.

ПОРЯДОК ПЕРЕСЧЕТА И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
5.1. Размер общей суммы пенсии за выслугу лет пересчитывается Управлением с соблюдением правил, предусмотренных пунктами 2.3, 2.7, 2.8, 2.9. и 2.11. настоящего Положения, при увеличении в централизованном порядке денежного вознаграждения (содержания) по соответствующей муниципальной должности или должности муниципальной службы.

5.2. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера пенсии, с учетом которой определена пенсия за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет пересчитывается Управлением на основании сообщения соответствующего органа, назначающего пенсию, о новом размере пенсии.

При увеличении размера пенсии, с учетом которой определен размер пенсии за выслугу лет, соответственно на сумму такого увеличения уменьшается размер пенсии за выслугу лет, а при уменьшении размера пенсии размер пенсии за выслугу лет соответственно увеличивается.

5.3. Перерасчет общей суммы пенсии за выслугу лет и пенсии производится со дня изменения денежного вознаграждения (содержания) либо со дня изменения пенсии.

ГЛАВА 6.
ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. При выезде лица, получающего пенсию за выслугу лет, за пределы муниципального образования «Чародинский район», по его желанию, пенсия за выслугу лет перечисляется на его расчетный счет в банке или доставляется организацией федеральной почтовой связи с оплатой почтовых расходов за счет получателя путем уменьшения суммы доплаты на сумму почтового сбора.

6.2. Суммы пенсий за выслугу лет излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

6.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регламентируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан.

6.4. Нормы настоящего Положения, противоречащие требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан не имеют юридической силы и подлежат устранению в сроки и порядке, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Дагестан. При этом настоящее Положение действует в части не противоречащей требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Дагестан.
Приложение №1
к Положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Чародинский район»
                                    Главе Администрации
муниципального образования «Чародинский район»

от _______________________________________

                                                                                                        (фамилия, имя, отчество заявителя)

                                    __________________________________________

                                                                                                                                  (должность заявителя)

                                    Домашний адрес ___________________________

                                    __________________________________________

                                    телефон __________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

   В соответствии со ст. 19 Закона Республики Дагестан от 10 января 1999 года №1 «О государственной службе Республики Дагестан» (в ред. Закона Республики Дагестан от 2 февраля 2010 года №7), законами Республики Дагестан от 11 марта 2008 года №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» (в действующей редакции), от 12 октября 2005 года №32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (в действующей редакции), постановлением Правительства Республики Дагестан от 30 января 2008 года №28 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Республики Дагестан и должности государственной гражданской службы Республики Дагестан» прошу установить мне
пенсию за выслугу лет (возобновить мне выплату пенсии за выслугу лет), назначенной либо досрочно оформленной в соответствии с законодательством.

(нужное подчеркнуть)

 Пенсию __________________________________________________________________________________

(вид пенсии)

 получаю в __________________________________________________________________________________.

(наименование органа, назначающего пенсию)

При замещении государственной  должности Российской Федерации, государственной должности Республики Дагестан, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности  государственной  службы, должности муниципальной  службы   или  при  назначении  мне  пенсии  за выслугу  лет или ежемесячного  пожизненного содержания, или при установлении дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения, или при установлении в соответствии с законодательством Российской Федерации или субъекта Российской Федерации ежемесячной доплаты к пенсии обязуюсь в 5-дневный срок сообщить об этом в Министерство труда и социального развития Республики Дагестан, выплачивающее мне ежемесячную доплату к пенсии.

К настоящему заявлению прилагаю:

заявление лица об установлении ежемесячной доплаты к пенсии;

справка о размере среднемесячного денежного содержания ;

справка о периодах службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы;

справка органа, назначающего пенсию, о назначенной (досрочно оформленной) пенсии с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена (досрочно оформлена);

копия решения об освобождении от муниципальной должности, должности муниципальной службы;

копия трудовой книжки;

копия военного билета;

копии иных документов, подтверждающих стаж муниципальной службы.

        _______  _________  20 __ г.                                            ___________________

            (число)       (месяц)                                                                                 (подпись заявителя)

  Заявление

  зарегистрировано   ________   __________     20 __ г.

                                               (число)         (месяц)

          МП                          __________________________________________

(подпись, фамилия, имя, отчество и

должность работника, уполномоченного регистрировать заявления)

Приложение №2
к Положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Чародинский район»
СПРАВКА

О РАЗМЕРЕ СРЕДНЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦА,

ЗАМЕЩАВШЕГО МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ В МУНИЦИПАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАНИИ «ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН, ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ
   Денежное содержание _______________________________________________________

                                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность муниципальной службы

______________________________________________________________________________,

                                 (наименование должности)

за период с _____________________________ по _________________________________,

                  (день, месяц, год)                 (день, месяц, год)

составляло:

┌──────────────────────────────────────┬────────┬───────────────────┐

│                                      │За _____│      В месяц      │

│                                      │месяцев │                   │

│                                      │(рублей,├──────────┬────────┤

│                                      │копеек) │процентов │рублей, │

│                                      │        │          │ копеек │

│                                      │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│I. Денежное содержание:               │   -    │    -     │   -    │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│1) должностной оклад                  │        │    -     │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│2) оклад за классный чин              │        │    -     │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│3) дополнительные выплаты:            │   -    │    -     │   -    │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│а) надбавка за выслугу лет на         │        │          │        │

│   муниципальной службе               │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│б) надбавка за особые условия         │        │          │        │

│   муниципальной службы               │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│в) надбавка к должностному окладу     │        │          │        │

│   за работу со сведениями,           │        │          │        │

│   составляющими государственную тайну│        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│г) ежемесячное денежное поощрение     │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│д) единовременная выплата при         │        │          │        │

│   предоставлении ежегодного          │        │          │        │

│   оплачиваемого отпуска и            │        │          │        │

│   материальная  помощь, выплачиваемые│        │          │        │

│   за счет средств фонда оплаты труда │        │          │        │

│   муниципальных служащих             │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│е) премии                             │        │    -     │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│II. Размер районного коэффициента     │        │          │        │

│   (коэффициента)                     │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│III. Итого                            │        │    -     │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│IV. Предельное денежное содержание    │   -    │    -     │        │

│      (2,8 должностного оклада)       │        │          │        │

├──────────────────────────────────────┼────────┼──────────┼────────┤

│V. Денежное содержание, учитываемое   │   -    │    -     │        │

│для назначения пенсии Зв выслугу лет  │        │          │        │

└──────────────────────────────────────┴────────┴──────────┴────────┘

 Руководитель органа местного самоуправления

муниципального образования «Чародинский район»     __________         __________________________

                                                    (подпись)          (фамилия, имя, отчество)
 Главный бухгалтер                            __________         __________________________

                                                    (подпись)          (фамилия, имя, отчество)
                             Место для печати

 Дата выдачи  ________________________________________

                       (число, месяц, год)

Приложение №3
к Положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Чародинский район»
СПРАВКА

О ПЕРИОДАХ СЛУЖБЫ (РАБОТЫ), УЧИТЫВАЕМЫХ

ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ СТАЖА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

  ____________________________________________________________________________,

                             (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность, ______________________________________, дающую право на

                           (наименование должности)

пенсию за выслугу лет

┌────────┬───────────────┬───────┬────────────────────────────────────┬────────────────┐

│   N    │     Дата      │ Наи-  │         Продолжительность          │      Стаж      │

│ записи │               │менова-│        муниципальной службы        │  муниципальной │

│   в    │               │  ние  │              (работы)              │     службы,    │

│трудовой│               │ орга- │                                    │                │

│ книжке │               │ низа- │                                    │принимаемый для │

│        │               │  ции  │                                    │   исчисления   │

│        │               │       │                                    │размера пенсии  │

│        │               │       │                                    │ за выслугу лет │

│        │               │       ├──────────────────┬─────────────────┼───┬───────┬────┤

│        │               │       │  в календарном   │   в льготном    │лет│месяцев│дней│

│        │               │       │    исчислении    │   исчислении    │   │       │    │

│        ├───┬─────┬─────┤       ├─────┬───────┬────┼────┬───────┬────┤   │       │    │

│        │год│месяц│число│       │ лет │месяцев│дней│лет │месяцев│дней│   │       │    │

├────────┼───┼─────┼─────┼───────┼─────┼───────┼────┼────┼───────┼────┼───┼───────┼────┤

│        │   │     │     │       │     │       │    │    │       │    │   │       │    │

├────────┼───┼─────┼─────┼───────┼─────┼───────┼────┼────┼───────┼────┼───┼───────┼────┤

│        │   │     │     │       │     │       │    │    │       │    │   │       │    │

├────────┼───┼─────┼─────┼───────┼─────┼───────┼────┼────┼───────┼────┼───┼───────┼────┤

│        │   │     │     │       │     │       │    │    │       │    │   │       │    │

├────────┼───┼─────┼─────┼───────┼─────┼───────┼────┼────┼───────┼────┼───┼───────┼────┤

│        │   │     │     │       │     │       │    │    │       │    │   │       │    │

├────────┼───┼─────┼─────┼───────┼─────┼───────┼────┼────┼───────┼────┼───┼───────┼────┤

│        │   │     │     │       │     │       │    │    │       │    │   │       │    │

├────────┼───┼─────┼─────┼───────┼─────┼───────┼────┼────┼───────┼────┼───┼───────┼────┤

│        │   │     │     │ Всего │     │       │    │    │       │    │   │       │    │

└────────┴───┴─────┴─────┴───────┴─────┴───────┴────┴────┴───────┴────┴───┴───────┴────┘

  Руководитель органа местного самоуправления

муниципального образования «Чародинский район»     __________         __________________________

                                                    (подпись)          (фамилия, имя, отчество)

                                          Место для печати

Приложение №4
к Положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Чародинский район»
УПРАВЛЕНИЕ ДЕЛАМИ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН»
РЕШЕНИЕ

об установлении пенсии за выслугу лет
«___»  _________  20___ года  №_____

_____________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы  _________________

___________________________________________________________________________________________________                                                              (наименование должности) в муниципальном образовании «Чародинский район»,
руководствуясь ст. 19 Закона Республики Дагестан от 10 января 1999 года №1 «О государственной службе Республики Дагестан» (в ред. Закона Республики Дагестан от 2 февраля 2010 года №7), законов Республики Дагестан от 11 марта 2008 года №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» (в действующей редакции), от 12 октября 2005 года №32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (в действующей редакции), постановления Правительства Республики Дагестан от 30 января 2008 года №28 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Республики Дагестан и должности государственной гражданской службы Республики Дагестан» и определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусмотренные Положением о перечне муниципальных должностей и реестре должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Чародинский район», утвержденным Решением Собрания депутатов муниципального образования «Чародинский район»:
1) определить с «___» __________ 20 ___ года пенсии за выслугу лет в размере _____ руб. в месяц, с учетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере _____ руб. ___ коп., составляющую _____ процентов  месячного  денежного  вознаграждения (содержания);

2) приостановить выплату пенсии за выслугу лет с __________________  (день, месяц, год) в связи с __________________________________________________________________________  (основание); 
3) возобновить выплату пенсии за выслугу лет с____________________  (день, месяц, год)

в связи с __________________________________________________________________________ (основание) в  размере _______ руб. ____ коп. в месяц, с учетом базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере _____ руб. ___ коп., составляющую _____ процентов  месячного  денежного  вознаграждения (содержания);
4) прекратить выплату пенсии за выслугу лет с ___________________ (день, месяц, год) в связи с ______________________________________________________________ (основание).

Управляющий делами

Администрации МО «Чародинский район»        __________         ________________________

                                                                                                           (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)

                                                                  Место для печати
Приложение №5
к Положению о пенсионном обеспечении лиц, 

замещающих муниципальные должности 

и должности муниципальной службы 

в муниципальном образовании «Чародинский район»
[image: image2.png]



_________________

АДМИНИСТРАЦИЯ

 МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ “ЧАРОДИНСКИЙ РАЙОН”

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е
от “___” ____________ 2008 г.  №____

На основании материалов по установлению пенсии за выслугу лет, решения Управления делами администрации муниципального образования «Чародинский район» об установлении пенсии за выслугу лет и руководствуясь ст. 19 Закона Республики Дагестан от 10 января 1999 года №1 «О государственной службе Республики Дагестан» (в ред. Закона Республики Дагестан от 2 февраля 2010 года №7), законами Республики Дагестан от 12 октября 2005 года №32 «О государственной гражданской службе Республики Дагестан» (в действующей редакции), от 11 марта 2008 года №9 «О муниципальной службе в Республике Дагестан» (в действующей редакции), постановлением Правительства Республики Дагестан от 30 января 2008 года №28 «Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсиям лицам, замещавшим государственные должности Республики Дагестан и должности государственной гражданской службы Республики Дагестан»:
1.  Установить с ___ ___________ 20 ___ года _______________________________ (ФИО), замещавшему муниципальную должность (должность муниципальной службы) __________________________________________________________________________________ в _________________________________________________________________________________ муниципального образования «Чародинский район», исходя из 
а) периодов замещения муниципальной должности __________ лет;

б) стажа муниципальной службы _________ лет, 
пенсию за выслугу лет в размере _____________ рублей, составляющую суммарно с учетом трудовой пенсии по старости (инвалидности) в размере _____ руб. ___ коп., _________ процентов месячного денежного вознаграждения (содержания).
2. Принять к сведению, что месячное денежное вознаграждение (содержание) по указанной должности составляет _____ рублей, в том числе должностной оклад _____ рублей.
3. Настоящее Распоряжение вступает в силу со дня подписания.

         Глава Администрации

   муниципального образования

                    «Чародинский район»            __________         ________________________

                                                                                                        (подпись)                       (фамилия, имя, отчество)

                                                Место для печати
